BLOQUE 1. DATOS GENERALES

e Nombre de la candidatura:
Categoria a la que se presenta:

o [ Iniciativa social

o [ Trayectoria profesional
Universidad Popular proponente:
Persona de contacto:
Teléfono / Email:

BLOQUE 2. DESCRIPCION GENERAL

e Nombre de la persona candidata:

e Breve descripcion de la trayectoria (max. 200 palabras)

BLOQUE 3. DESCRIPCION DETALLADA

1. Trayectoria profesional o social (max. 300 palabras, con la informacion aportada
se realizara la valoracion del criterio 1. Relevancia de la trayectoria)

e Describe la trayectoria de la persona o colectivo
e Ambitos principales de actuacién

e Afos de experiencia o recorrido

2. Contribucioén a la transformacion social (max. 300 palabras, con la
informacion aportada se realizara la valoracion del criterio 2. Contribucion a la
transformacion social)

e Proyectos, iniciativas o acciones impulsadas o lideradas
e Principales cambios 0 mejoras generadas en la comunidad o sector

e Grado de implicacién en procesos sociales o comunitarios




3. Impacto y alcance (max. 200 palabras, con la informacién aportada se realizara la
valoracion del criterio 3. Impacto y alcance social)

e Ambito de actuacion:
o O Local
o [ Regional
o [ Nacional

e N° estimado de personas beneficiadas a lo largo de la trayectoria

e Resultados o impacto generado (datos, mejoras, cambios observables):

4. Continuidad y compromiso (max. 150 palabras, con la informacion aportada se
realizara la valoracion del criterio 4. Continuidad y compromiso)

e Duracién de la trayectoria (afos):
e Nivel de implicacién continuada en iniciativas sociales o comunitarias:

e Vinculacién con valores como participacion, inclusion, igualdad o desarrollo social:

5. Capacidad de generar referentes (max. 150 palabras, con la informacion
aportada se realizara la valoracion del criterio 5. Capacidad de generar referentes)

e ;Hainspirado nuevas iniciativas o proyectos? ¢ Cuales?
e ;Ha generado redes, colaboraciones o proyectos derivados?

e Reconocimientos, visibilidad o papel como referente social:

BLOQUE 4. DOCUMENTACION

Curriculum o trayectoria detallada

Reconocimientos, premios o menciones (si existen)

Material grafico o enlaces (opcional)

Informes, evidencias o documentacién acreditativa (recomendable)
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